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Sissejuhatus

Viru-Nigula valla muusikakooli (edaspidi kooli) arengukava on dokument, mis médrab dra
kooli arengu pohisuunad ja valdkonnad, eesmérgid, tegevuskava ning arengukava uuendamise.
Arengukava, kooli pdhiméaarus ja ,,Huvikooli seadus‘ on aluseks kooli tegevusele. Arengukava
koostamisest votsid osa kooli direktor, pedagoogid, vanemad ja hoolekogu esindajad.
Arengukava juurde kuulub viieaastane tegevuskava. Arengukava koostamisel on ldhtutud
jargnevatest allikatest ja uuringutest:

* Eesti Vabariigi seadusandlikud aktid, eelkdige ,,Huvikooli seadus*, vastu voetud 21.12.2006.
a seadusega, joustunud 1.09.2007. a § 37 osas 20.01.2007. a;

* ,Huviharidusstandard*; Haridus- ja teadusministri 21. mértsi 2007. a méérus nr 24,

« Viru-Nigula valla muusikakooli dppekava ja ainekavad, kinnitatud EHIS-es 2020;

* Pedagoogide heaolu-uuringu kiisitluste analiilis kevad 2023,;

* Vanemate hinnangud ja ootused kooli dppetdole, kevad 2023;

« Oppurite kiisitluste analiiiis, kevad 2023. Muusikaline pdhiharidus on Eesti regioonide
muusikaelu alus, muusikahariduse kdige laiem osa. Kdigil huvialadel antav muusikaharidus on
eelprofessionaalse, klassikalise suunitlusega ja voimaldab jatkata erialaseid Opinguid kesk ja
korgastmes. Kooli tegevusel on kolm peamist eesmirki:

» professionaalsele muusika- ja kunstitegevusele jatkusuutlikkuse tagamine;

* huvihariduse kvaliteedi tOstmine;

* laste ja noorte muusikalise ja kunstialase maitse kujundamine ja vastavalt nendele suundadele
peab kooli koht haridussiisteemis olema konkretiseeritud ja vadrtustatud.



1. Viru-Nigula valla muusikakooli lithitutvustus

Kunda Muusikakool alustas tegevust aastal 1963, Aseri Muusikakool alustas tegevust 1974.
Koolide iihinemisel 2020 aastal moodustus Viru-Nigula valla muusikakool.

Kooli nimi: Viru-Nigula valla muusikakool

Aadress: Kasemée tn19, Kunda linn, Viru-Nigula vald, 44107 Laine-Virumaa
Telefoni nr: 5648 7763

E-post: muusikakool@virunigulamuusikakool.ee

Kooli veebileht: virunigulamuusikakool.ee

Reg nr 75020552

Kood EHISes: 1247

Meie kool:

e ca 90 opilast

a) Eelope
b) PShidpe (siivadpe ja iildope)
c) Vabadpe

e Asub kahes majas
Kundas: Kasemie tn 19
Aseris: Kooli tn 2

e Kundas:
11 klassiruumi, ca 50 kohaline saal, Opetajate tuba, direktori kabinet
e Aseris:

6 klassiruumi, 2 harjutusruumi, ca 40 kohaline kammersaal, dpetajate tuba
e Tootajaid kokku 19, kellest 17 pedagoogiline personal

e Palju erinevaid pille:

klahvpillid, keelpillid, puhkpillid, 166kpillid, parimuspillid jne

e Kooli ruumides t66tab ka Kunda Linnaorkester

2. Hetkeolukorra iilevaade 2023

Kaardistamiseks kiisitlesime erinevaid osapooli, nende ideid ja arvamusi — mis on histi ja mis
vajaks arendamist.

Sihtgruppide sisend:

1. Tootajaskond (to6tuba, kiisitlus)
2. Opilased (kiisitlus)

3. Lapsevanemad (kiisitlus)

Muud materjalid, millest arengukava lahtub:
EV Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsootooseadus, Téiskasvanute koolituse seadus,

Huviharidusstandard, Haridus- ja noorte valdkonna arengukavad (2021-2035)
Viru-Nigula valla arengukava.

2.1.Mis on muusikakoolis héisti?
. Korralikult remonditud ruumid, kus on hea dhkkond


mailto:muusikakool@virunigulamuusikakool.ee

. Hoolivad ja lahked dpetajad, kes teevad oma t66d hingega

. Opilastest lihtuv dpetamine

. Arvestatakse Opilaste ajakavaga

. Mitmekiilgsed voimalused oppimiseks
. Koolil on valla toetus

2.2. Mis vajaks arendamist?

. Opilaste motivatsiooni hoidmine dpingute libimiseks
. Oppeedukus, eriti tase kooli 1dpetamisel

. Harjutamisoskus

. Esinemisdrevusega toimetulek

. Opetajate digipadevus

. Kodu ja kooli koostoo

3. Olulisi tihelepanekuid teistest arengusuundadest

. Viru-Nigula valla elanikkonna kahanemine ning sellega kaasnevad véljakutsed
. Formaalhariduse ja mitteformaalhariduse parem 16imumine

. Muusikakool aitab luua ettevotlikke tulevasi kodanikke

. Heatasemeline muusika voiks jouda kdigini

. Digikompetentsi {iha suurenev osakaal

4. Pohivaiartuson M U U S | KA:

Meeldiv 0hkkond

Uksteist viirtustav kiitumine - vastastikune hoolivus ja lugupidav suhtumine.
Sobralikud suhted ja iiksteise toetamine.

Positiivne ellusuhtumine ja rodmsameelsus.

Uuendusmeelsus

Avatus uuendustele ja loovusele, uutele ideedele ja lahendustele.

Opetajate soov dppida teineteiselt, iiksteist rikastada.

Usaldusviirsus

Lubaduste tditmine ja kokkulepetest kinnipidamine.

Eesmirkide piistitamine, to0 ja tulemuste eest vastutamine ja lahenduste leidmine.
Ausus enese ja teiste vastu, avatud suhtlemine.

Suur pithendumus

Soov teha oma t66d histi.

Kooli eesmirgid on iga todtaja eesmérgid.

Individuaalne ja innustav lihenemine opilastele

Oppijate vdimete, isikupira ja arenguga arvestamine.

Opilaste motiveerimine dppima, loovalt mdtlema, oma tegevust analiiiisima ning vastutama.
Koostoo

Koostdo teiste muusikakoolidega ja valla asutustega.

Opilaste, dpetajate ja vanemate vaheline koostdo.

Meeskonnat66, mis viib parimate otsuste ja tulemusteni.

Areng ja teadmised

Oppija igakiilgne areng, harituks kujunemine.



Traditsioonide hoidmine ja kaasaegsuse sdilitamine; Opikeskkonna, -meetodite ja -vahendite
pidev uuendamine, parendamine.

Kooli tootajad kui elukestvas dppimises osalejad on eeskujuks Opilastele.

Kool kui dppiv organisatsioon.

4.1. Selgitus
Meid teatakse kui paika, kus muusikaalased kiisimused saavad vastuse. To6tame selle nimel, et
meie Ope oleks kaasaegne ja traditsioone hoidev. Meie 0pe toetub niiiidisaegsele Opikésitlusele.
Hoolime sellest, mida on oluliseks peetud enne meid.

5. Missioon

Viru-Nigula valla muusikakool voimaldab kogukonna igale muusikahuvilisele soovi- ja
voimetekohast muusikaharidust ning osaleb aktiivselt piirkonna kultuurielus.

6. Visioon

Opetamisel kasutame siisteemset, juhendatud ja dppekavapdhist muusikalist tegevust, mis
toetab muusikakultuuri jatkusuutlikkust, voimaldame erinevaid dppeastmeid, -tasemeid ja -
suundi ning peame oluliseks Opilase individuaalsusega arvestamist.

7. Meie tegevusmudel ehk meie oppetoo struktuur

. Eelope (1-2 aastat)

. PGShidpe (siivadpe ja iildope)
Noorem aste (1-4 klass)
Vanem aste (5-7 klass)

. Vabaope (individuaaltunnid, lauluklass jne)
7.1. Suunad

. Klassikaline muusika

. Riitmimuusika

. Parimusmuusika (Aseris)



8. Meie fookused aastani 2029
(kooli fookuste elluviimiseks kavandatud tegevused on kirjeldatud lisas ,,Tegevuskava 2024-2028)

. Oppetasemete ja -suundade arendus

Selleks, et jatkuvalt pakkuda soovi- ja vOimetekohast muusikaharidust, peame analiilisima, uuesti
eesmargistama ja tdiendama Sppetasemeid ja suundi

. Opetajate professionaalne areng

Selleks, et toetada Opetajate arengut, on vaja véimaldada neil kursis olla uuemate suundumustega
muusikamaailmas. Vaja on ka tosta digipadevust.

. Meie kooli organisatsiooni-kultuuri arendus
Igapievase koostdo paremaks sujumiseks on vaja sellega igapievaselt tegeleda
. Opikeskkonna arendus

Vajadus arendada sotsiaalset ja vaimset keskkonda. Muusikakool on kultuuriasutus kus peab
olema hea olla.

. Koostdo kogukonnaga

Kooli missiooni edukaks tiditmiseks on vaja kaasata dppeprotsessi ka oppuri kodu. Vajadus
arendada koost6od ka teiste huvigruppidega.



9. Viru-Nigula valla muusikakooli arengukava tegevuskava 2024-2028

Fookus 1:3pptasemete ja — suundade edasiarendus

koolitusplaanis eraldi

téhelepanu poorata.

koolitusplaanile
(igas osakonnas) -

Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Maddikud —| Mirkused
saavutusnditajad
2024 (2025 |[2026 |2027 |2028
Nimetada Tegevus 1. Juhtgrupif x Juhtkond - Lapsevanemate
ilddppekava timber| loomine ja Opetajate
pohidppeks. Siiva-, — hinnang  sellele,
pohi- jal "{egeYus. 2: K~us.1tluse X X Juhtkond kas siiva-, p6hi ja
vabadppekavad on 1a'b.1v11m1ne OpllE.lSte, vabadppekavad on|
selgelt \~/|I|stl.aste, katkestajate, loogiliselt
eesmargistatud  ja Opetajate seas eesmargistatud
kirjeldatud ning Tegevus 3: Kiisitluse| X X Juhtkond, ning kas kool
toimub nendef naliiiis ja  jdrelduste Spetajad siiva- ja pohidppe
proportsioonide tegemine proportsioonid on
iimberhindamine oiged.
(ndiiteks 20 % koolist| Tegevus 4 x X Juhtkond,
stivadppel ja 80 %| Uurimistulemuste Opetajad
pohidppel ning seda| koolikontekstis
alates 4 klassist). | hindamine
Tegevus S: Oppe]| x X Juhtkond,
eesmaérgistamine ja Opetajad
muudatuste
oppekavadesse
sisseviimine
Tegevus 6: Oppekavade| x X X X X Juhtkond,
rakendamine Opetajad
Fookus 2: (muusika)dppe 16imimine - muusika kui terviku dppimine ehk ansamblimingu kultuuri osakaalu suurendamine
Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Mdddikud —| Mérkused
saavutusnditajad
2024 12025 (2026 |2027 |2028
Toimub koosménguf Tegevus 1: Koosméngu| X Juhtkond, - Suur enamus|
mahu suurendamine.| koosluste kaardistamine Opetajad Opilastest  astub)|
iiles ansamblites.
Tegevus 2:[x X X X X Juhtkond,
Koosménguvdimaluste Opetajad
laiendamine
Riitmimuusika Tegevus 1: Vdimaluste| X Erialasid on
dppekavade loomine| kaardistamine vastavalt
ja péarimusmuusikal - voimalustele
dppekavade ngevus_ 2:  Erialade| x X X X X X lisandunud
rikastamine laiendamine
Fookus 3: personali professionaalne areng
Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Maadikud —| Miérkused
saavutusnditajad
2024 12025 (2026 |2027 |2028
Pedagoogiline Tegevus 1 x X X X X - Opetajate
personal osaleb| Koolitusplaani  loomine enesehinnang
aktiivselt elukestvas| lahtuvalt Opetajate kaasaegsete
dppes, hoiab end| huvidest, vajadustest Opimeetodite ja -
kursis  suundadegal ning uuenenud vahendite
muusikahariduses ja| hariduspoliitikast ja| kasutamisele  (nt
kaasaegsete pedagoogilistest skaalal 1-5) -
dpimeetoditega, mh| suundadest. Eraldi Koolitustel
digipadevuste oluline teema on kdimise arv|
arendamiseks. harjutamise ~ dpetamise vastavalt iga-
koolitused, millele tuleb aastasele




Tegevus 2:
Koolitusplaani
rakendamine
ressurssidele

vastavalt

Tegevus 3: Koolitustel
omandatud teadmiste ja
kogemuste rakendamine.

X

Tegevus 4: Koolitustel
omandatud teadmiste ja
kogemuste jagamine
kolleegidele

X

Koolitustel
omandatud
teadmiste-
kogemuste
jagamise siisteem|
tootab  (hinnang]
siisteemile)

Fookus 4: Labirdakimiste alustamine pidamaks

muusikakooli koos Haljala ja/vdi Rakvere vallaga st kooli pidamist mitme valla peale.

Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Maddikud —| Mirkused
saavutusnditajad
2024 12025 (2026 |2027 |2028
Alustada Tegevus 1 X X Direktor, Juhtgrupp on
labirddakimisi Haljala Opetajad, moodustatud
ja/voi Rakvere] Juhtgrupi moodustamine Viru-Nigula
vallaga. valla
haridusjuht
Tegevus 2 X X Labirdakimised on|
peetud.
Lébirdakimiste
alustamine
Fookus 5: niitidisaegse dpikeskkonna arendus
Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Mdddikud —| Mérkused
saavutusnditajad
2024 12025 (2026 |2027 |2028
Muusikakooli Tegevus 1: Aseri maja| X X Juhtkond, - Fisilise]
futisiline koridoris  on  tehtud valla keskkonna
opikeskkond on| remont ametnikud arendustegevused
tdnapéevane ja ) on tdidetud
. Tegevus 2: Kunda maja| x X Juhtkond,
Oppimist toetav. o
trepikojas on  tehtud valla
sanitaarremont ametnikud
Tegevus3: Pillipargi| x X X X X Juhtkond,
uuendamine  vastavalt valla
jooksvale vajadusele (sh ametnikud
Kundas klaveriklassi 1
uue klaveri soetamine),
trummiklassi digiklaveri
soetamine,
puldivalgustite
soetamine,  puhkpillide
soetamine.
Tegevus 4:f x X X X X Juhtkond,
Digivahendite valla
uuendamine ja| ametnikud
tdiendamine  vastavalt
jooksvale vajadusele
Kunda majas on| Tegevus 1: Kaardistatud| x Juhtkond, Laevalgustus on
vahetatud koguf on vajadused ning vdetud valla vahetatud
laevalgustus on hinnapakkumised ametnikud
Tegevus 2: Kunda majas X X Juhtkond,
on laevalgustus| valla
vahetatud ametnikud
Direktori  kabinetis| Tegevus 1: Remont on| x Juhtkond, Remont on tehtud
on tehtud| tehtud valla
sanitaarremont ametnikud

Fookus 6: koostdo kogukonnaga




Eesmirk Tegevused Teostamise aeg Eestvedajad | Moddikud —| Mirkused
saavutusnditajad
2024 (2025 |[2026 |2027 |2028
Opilaste  kodused| Tegevus L x X X X X Juhtkond, -Lapsevanemate | Nagu
osalevad Lapsevanemate Opetajad, osalus  (osakaal,| teisteski
muusikakooli kaasamine kooli lapsevanemad| arvud) - E-kooli| haridusasu
tritustel. stindmuste kasutussagedus, |tustes on
korraldamisesse jalgime sellef ka  meie
diinaamikat -| dppes
Tegevus 2| x X X X X Juhtkand, Opetajate hinnang| oluline, et
TélskasvafluFe oppe| Opetajad, koduga vanemad
propageerimine lapsevanemad suhtlemisel ja  teised
Tegevus 2: E-kooli kuil x X X X X Juhtkond, kodused
infokanali suurem petajad, toetaksid
kasutuselevott kodu ja lapsevanemad lapse
kooli vahel tNeekonda
oppes.
Seepérast
liritame
neid aina
rohkem
kaasata ja
anda neile
aktiivsem
roll.
Teiste Tegevus  1:  Senise| x X X X X - Tépsemate
muusikaharidusasut | koost6o jatkamine Koostdopartnerite | tegevusten
ustega toimub| kohalike tagasiside a loome
aktiivne ja| kultuuriasutustega koostoole -| tegevuska
kahepoolselt kasulik] - Muusikaharidusas | va, kus on
I Teggvus 2: Osalemnlne X X X X X utuste Kirjas
Eesti i . teiste ithiskoolituste tapsemad
muu.5|kahar|dusasutuste. Korraldamine tegevused
koolitus- ja . A
. ja/voi neil| iga
rpeptorprogrgmmldes.‘ osalemine -| organisatsi
Uhlse(_i kool.ltused teiste| viihemalt 1x{ ooniga.
(muusikaharidus) Sppeaastas

asutustega, toome|

mentorid kooli
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10. Arengukava kinnitamise ja uuendamise kord

1. Arengukava Kinnitatakse pidaja kehtestatud korras.

2. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne Kkinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

3. Kool avalikustab oma arengukava kodulehel ja loob koolis voimalused sellega tutvumiseks
paberkandjal.

4. Arengukava tegevuskava tdiendatakse vajadusel iga-aastase sisehindamise tulemuste alusel.
Sisehindamise koondtulemused on oluliseks sisendiks uue perioodi arengukava koostamisele.
5. Arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega

e muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

e dppeasutuse pedagoogilise ndoukogu voi hoolekogu ettepanekuga

e Oppeasutuse arengukava tihtaja moddumisega
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